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Информация должна быть полезной

Основные принципы:

• Достоверность

• Оперативность

• Регулярность подачи

• Учет интересов потребителей информации



Инфоповод – это не мероприятие или
событие, это смысл и содержание

•  Замечать интересное в обычном

•  Включаться в информационную
повестку

•  Проводить анализ
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Фирменные иллюстрации
Система информационной деятельности
краевой службы занятости

•  Пресс-служба агентства труда и занятости
населения Красноярского края – единый
медиацентр

•  Вертикальное и горизонтальное устройство

•  Обучение специалистов

•  Партнерство
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Задачи на 2023 год

• Повсеместное внедрение элементов
фирменного стиля

• Внедрение дополнительных каналов
информирования

• Развитие системы взаимодействия с
лидерами общественного мнения
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Фирменные иллюстрации
Предложения на развитие

• Оперативное производственное совещание
сотрудников пресс-служб

• Дополнительное методическое сопровождение
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Спасибо
за
внимание!
Валерия Красильникова,
начальник информационно-издательского отдела
агентства труда и занятости населения Красноярского
края

Тел. 8 (391) 221–02–54, 8-902-925-17-37

E-mail: news@azn24.ru

Подписывайтесь на нас во «Вконтакте» и
«Одноклассниках»

Подробнее о нас на сайте: trud.krskstate.ru


